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⼩平市の女性政策を促進するための要望書 

 

個性と能力を十分に発揮できる社会をめざすために、意思決定における女性の少な

さは深刻な問題です。これは、歴史的背景や職場環境、無意識のバイアスなどが原因

等、ロールモデルの少なさもその一つです。女性のロールモデルは、キャリアや人生

の目標を設定する上で非常に重要です。市⻑の女性政策と、その目指すところについ

ては、この４年間の施策では物足なさを感じています。女性が生き生きと活躍する社

会を実現するためには、明確なリーダーシップときめ細やかな施策が必要と考え、下

記要望いたします。 

 

1. 女性活躍に特化した、市⻑直属の部署を設置の検討 

 

2. 若手女性職員のサポート体制の構築に向けて、メンター制度の導入 

 

3. ワークライフバランスの推進に関する、以下の取り組みを 

①アニバーサリー休暇制度の設定 

②ワークシェアリング制度を創設し、業務量の軽減や職員スキルアップを推進する 

③職員が地域貢献に活動しやすい制度の構築 

④全職員にワークライフマネジメントの推進への意識が持てるように研修制度の充実 

 

以上 


